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Verksamheten

Pediatric Health Initiative (PHI) &r en ideell forening med syfte att frimja barnhdlsovérd i ett globalt
perspektiv. PHI's syfte &r att stodja och stimulera professionella samarbeten inom pediatrik mellan
sjukvardspersonal i ldg- och medelinkomstldnder och Sverige. PHI underlittar utlandstjanstgoring for
svensk vardpersonal genom etablerade kontakter med, i nulédget, tre aktiva vinsjukhus: Muhimbili

National Hospital i Tanzania, Kagando Hospital i Uganda och Mchinji Hospital i Malawi. Omsesidigt



larande genom bilaterala utbyten ér den grundliggande basen for PHI's arbetssitt for hur vi nar véra

uppsatta mal.

Styrelsen har en hog ambitionsniva och har under éret skapat de grundldggande forutséttningarna for
de strukturer som PHI's projekt kunnat utvecklas och véxa i. Kommunikation med medlemmar,
potentiella sponsorer och allmédnheten har mdjliggjorts med hjélp av fardigstéllandet av en komplett
hemsida, bildandet av medlemsregister och nirvaro péa sociala medier. Ett professionellt framtagande

av PHI's logotyp var viktigt och gav ett mycket bra resultat.

Styrelsen har under verksamhetsaret arbetat med att faststélla PHI's etiska forhallningssitt avseende
sponsorer, finansidrer och donationer. Hur PHIs tillhandahéllande av donationer med medicinsk

materiel ar likasd under &ret genomarbetat.

PHI har flera projektgrupper, “team”, sasom PHI Tanzania pediatrik, PHI Tanzania neonatologi, PHI
Uganda och PHI Malawi. Dessa grupper har under &ret haft upprepade planeringsméten och genomfort
flera aktiviteter. PHI’s styrelse har stottat de olika grupperna for fullf6ljandet av planerade projekt och

dven 1 hog grad prioriterat att nya teammedlemmar har kunnat inkluderas i projekten.

Ekonomiska prioriteringar har framarbetats dér vikten av att uppfylla finansidrers 6nskemal samt
formégan att ha en stabil ekonomi ar stor. For PHI innebér en stabil ekonomi att kunna upprétthélla

och stotta befintliga PHI projekt samt att ha mdjlighet att kunna paborja nya projekt.
Under aret 2019 - 2020 har:

e PHI's neonatalteam undervisat bedside i totalt 8 veckor pa vansjukhuset Muhimbili National
Hospital’s (MNH) interna utbildning i neonatal vérd och omvéardnad.

e PHI's neonatalteam varit en utav de inbjudna aktorerna att planera och foreldsa pa Tanzanias
arliga neonatalkonferens.

e PHI’s neonatalteam initierat diskussioner med kollegor p& MNH om att stotta processen for
utvecklandet av specialistutbildning till neonatolog i Tanzania

e PHI's pediatrikteam fortlopande deltagit i planeringsmdten med MNH s ledande
akutpediatriker samt MNH's andra samarbetspartners, kring behovet och planeringen {for
barnintensivvard pa MNH.

o PHI’s pediatrikteam har tillsammans med kollegor frain MNH planerat och genomfort den
femte kursen i ”Omhiéndertagandet av det akuta sjuka barnet” i Dar Es Salaam.

Instruktdrstréning ar en stor del av denna aktivitet



e PHI’s pediatrikteam har initierat diskussioner med andra sjukhus i Dar es Salaam om
akutpediatrisk trining

e PHI Uganda har framarbetat ett curriculum for kliniskt arbete for svenska ST-ldkare som pa
vénsjukhus 1 Uganda

e PHI Malawi har identifierat ett medicinskt forbattringsomrade, planerat ett projekt och
rekryterat en person for projektgenomférandet

e [Initiativ tagits till att ssmmankalla en PHI grupp som har som fokus att stodja
barnsjukvardspersonal som ar nyanlénda till Sverige.

e Diskussioner har inletts med representanter for Queen Elisabeth Central Hospital, Malawi

samt Busoga Health Forum, Uganda for framtida samarbeten och utbyten.

Medlemmar

Vid arets borjan hade féreningen inga medlemmar och vid arets slut hade foreningen 25 medlemmar.
I maj 2019 bjods medlemmar och andra intresserade till en vélbesokt inspirationsdag med middag dér

PHI’s olika projektgrupper presenterade sina projekt.

Ekonomi

Foreningens ekonomi presenteras i separat ekonomisk rapport daterad februari 2020.

Moten, kommunikation

Styrelsen har tréffats sex ganger under aret, motesprotokoll kan rekvireras fran PHIs sekreterare.
Internt har styrelsen kommunicerat genom mail och kommunikationsverktyget Slack. Vi har ocksa
kommunicerat vara aktiviteter med medlemmarna genom informationstexter p4 PHI's hemsida och
sociala medier (Facebook och Instagram). PHI's olika projektgrupper har haft ett flertal méten under

det gangna aret.

Styrelsen har representerat PHI i ett flertal olika sammanhang. Hér presenteras nagra av dessa

tillfallen.

e Sekreterare Helena Hildenwall har representerat PHI i méte med delforeningen for Global
Barnhélsa, Svenska Likarséllskapet, Lékare utan Grénser, organisationen Little Hills och

Karolinska Universitetssjukhusets Utlandsgrupp.



e Ordforande Viveka Nordberg har presenterat PHI pé svenska barnldkares nationella konferens
”Barnveckan” i Orebro, samt p4 seminarium for barnlikare inom neonatalverksamheten i
Stockholm. Hon har dven deltagit i en paneldebatt kring svensk sjukvardspersonals
mdjligheter till utlandsarbete dir dven representanter for Likare utan granser, Vardforbundet,
SIDA och Utrikesdepartementet deltog.

e Tva forskningsprojekt utforda inom PHIs regi presenterades pa Barnveckan i Orebro

e Kassor Jessi Stenquist har deltagit i en podd om sjukskoterskor i dér PHI's verksamhet
beskrevs. —

o [edamot Jonas Ekwall har presenterat PHI pa utbildningsdagar f6r vardpersonal pa Astrid
Lindgrens Barnsjukhus.

o [edamot Camilla Nielsen har diskuterat PHI med omvardnadschefen inom sjukhusledningen
pa Karolinska Universitetssjukhusets

e [edamot Sara Seger har presenterat PHI for Stockholms samtliga ST-l4kare i pediatrik pa

ST-konferens.
Slutord

Det ar med gléddje som styrelsen presenterar var forsta verksamhetsberittelse. Det gdngna
verksamhetsaret har visat oss att Pediatric Health Initiative dr en forening som behovs. Vart mal att
framja barnhélsa i ett globalt perspektiv har lockat manga nya medlemmar till att engagera sig. Vi
anser att vinsjukhuskonceptet ar foreningens styrka dir kollegiala relationer dr den trygga bas som ger

oss mojlighet till langsiktiga och framgéngsrika projekt.

Vi ser med stor entusiasm fram emot det kommande verksamhetséret och kommer att fortsétta vart
viktiga arbete bade pa hemmaplan och pa véra viansjukhus. Vi har bara borjat och har nu fatt upp
farten. Med detta arbete hoppas vi kunna locka till oss fler kollegor, stodmedlemmar och sponsorer
och vi vilkomnar vetskapen om att fler arbetsgivare pd barnkliniker runt om i Sverige ser pa

utlandsarbete som en sjélvklar del i vardagen samt som nagot viktigt och meriterande.
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